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 پیشگفتار .0

 

. آموزش اثر بخش می باشد ،و مهمترین نگرانی است فراگیرانهدف هر نظام آموزشی، ارتقای یادگیری 

 «راهبردهای آموزشی» بینی، پیشاهمیت بسزایی داردعوامل اصلی که در طراحی و تنظیم نظام آموزشی یکی از 

آموزشی  راهبردهای .(2, 1) است «رحواثرگذار و پاسخگومیادگیری یاددهی و » هایبا هدف ایجاد فرصت

یاددهی، از ای آموزش فرآیند پیچیدههای آموزشی بوده است. کیفیت در نظام یمل ارتقاهمواره یکی از عوا

عدم دستیابی بـه اهداف به است که هر گونه ساده نگری در مورد آن میتواند منجر  یادگیری و ارزشیابی

آموزشی و  آموزشی یا کاهش کیفیت آموزش گردد. توسعه و ایجاد تحول در آموزش نیازمند بررسی فرآیندهای

 .(3) است در آموزش تئوری، عملی و بالینی آگاهی از شیوه های نوین اجرایی

 پاسخگوی دارند، تکیه اطلاعات انتقال بر و منفعلند آنها در فراگیران که سخنرانی مانند روشهای سنتی

 نقادانه، آزادانه، بتوانند فراگیران تا شود فراهم شرایطی باید بلکه بود؛ نخواهد آینده و حاضر تربیتی نسل نیازهای

بزرگسالان  آموزش هایدوره در فعال مشارکت انگیزه و ایجاد دلی، همینبه. (12)بیندیشند  و علمی خلاقانه

اثربخشی  ،ت آمـوزشروشهای سنتی آمـوزش، یـادگیری و مـدیری با توجه به این که. (13)توصیه شده است 

 . (4)کمی دارند، استفاده از روش های نوین و رایانه ای در این امر کمک کننده است 

فراگیران  یانم در آموزشی کمی انگیزه سنتی آموزشی مانند سخنرانی با هایروش استفاده ازهمچنین 

( با 1اینترنت از استفاده با(فعال  آموزشی هایاز روش استفاده انگیزه، افزایش منظور به امروزه .(6, 5)همراه است 

 برای که راهکارهایی جمله . از(7, 1)شود می محور توصیه معلم قبلی رویکرد تغییر و فراگیر مستقیم مشارکت

و  2ژورنال کلاب برگزاری به توانمی شده است به کارگیری و استفاده پزشکی درعلوم بالینی بهبود آموزش

                                                           
1 E Learning  
2 Journal club 
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حل  بر یادگیری مبتنی ،3کوچک گروههای در آموزش تعاملی، یهاه، کارگا2معکوس شکل به کلاس ،1گراندراند

مبتنی بر  ، یادگیری7ایفای نقشروش آموزش به  ، 6بازی وار سازیروش  و 5مبتنی بر بازی یادگیری ،4مساله

 .(8, 2, 1)کرد  اشاره 9پروژه بر مبتنی و یادگیری 8تیم

به ویژه در و درک متقابل  ایفای نقش، روشی است که برای تجسم عینی موضوعاتآموزش به روش 

ژورنال کلاب و گراند راند در پرستاری سابقه بیش از  .(11)برد به کار ی توان آن را است و م مناسب پرستاری

را فراهم می نماید و موجب می شود تا  10توسعه آموزش مبتنی بر شواهدفرصتی جهت نیم قرن در دنیا دارد و 

شکاف  بالین و عمل کاهش یابد. به کارگیری هر یک از این روش ها می تواند انگیزه را در دانشجویان بیشتر 

، یادگیری تکراری و خودگردان را 11یادگیری ترکیبی .(8, 2, 1) نموده و ایجاد تنوع و جذابیت در آموزش نماید

. (9)سازد، که ممکن است آن را نسبت به آموزش سنتی در بهبود شایستگی پرستاری مؤثرتر کند ممکن می

آموزش رایانه ای می تواند جایگزین قابل قبولی برای آموزش چهره به چهره در محیط های جدا شده جغرافیایی 

 .(10) یا با منابع کم باشد

اهداف و ... در دستیابی به  ارزشیابی آموزشی تعیین میزان موفقیت و شایستگی یک برنامه ،یک درس

)آگاهی از سطح آزمون ورودی توانند به صورت میو زمان انجام آنها ها بر اساس اهداف آزمون باشد.می

و آزمون پایانی یا ن( )در فرایند تدریس با هدف شناسایی قوت و ضعف فراگیراتکوینی آمادگی فراگیران( 

                                                           
1 Ground Round  
2 Flips Class 
3 Small Group Education 
4 Problem Base Education 
5 Game Base Education 
6 Gamification  
7 Roll Play Model  
8 Team Base Education  
9 Project Management Education 
10 Evidence Base Education  
11 Blended Education  
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. ارزشیابی در )پایان یک دوره یا مقطع آموزشی با هدف قضاوت در مورد تسلط فراگیران( برگزار گردد تراکمی

 .(1سه حیطه دانش نظری، عملکردی و محیط واقعی به روش های مختلفی انجام می شود )شکل 

 

 روش های ارزشیابی بر اساس سطوح هرم یادگیری میلر.  1شکل 

 

 2با استفاده از انواع آزمونهای کتبی اعم از تشریحی 1 ارزشیابی دانش نظری ،

مانند  5که سوالات استدلال محور استدلال محورو  4ای، صحیح و غلط، چند گزینه3کوتاه پاسخ

بیشتر توصیه شده است و با استفاده از آنها می  7و کلیدی 6روش های ارزشیابی مبتنی بر پروژه

 ارزیابی نمود. را ملکرد و قضاوت بالینیتوان ارزیابی ع

                                                           
1 Test of knowledge 
2 Multiple-Choice Question (MCQ) 
3 Short answer questions (SAQ) 
4 Extended matching items/questions (EMI or EMQ) 
5 Judgment oriented 
6 Project management professional questions (PMP) 
7 Key feature question  
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 استفاده از  شده برای مثال 2در محیط های شبیه سازی 1ارزشیابی عملکردی

 4و ارزشیابی بر اساس توافق متن  3آزمون بالینی ساختارمند عینی

 نظیر انجام پروسیجرهای مختلف و با استفاده از   5ارزشیابی در محیط واقعی

 مانندوش ثبت عملکرد ر، 7درجه 360مانند ارزشیابی  6ر محیط بالینیانواع روشهای ارزشیابی د

 است. 11و ارزیابی دقیق بالینی 10، مشاهده مستقیم مهارتهای بالینی9و لاگ بوک 8پورت فولیو

 

های کلان گذاریای است که در سیاستیادگیری اثربخش مقوله-در این میان، تحقق فرایند یاددهی

نامه شرح وظایف مراکز مطالعات و توسعه آموزش وجه قرار گرفته و در آیینکشوری به طور جدی مورد ت

، طراحی و مذکور نامهآیین 2ماده  7و  6ها مصوب وزارت متبوع، تصریح شده است. با عنایت به بندهای دانشگاه

ها و دانشگاه های تدریس در محدوده اختیارات داده شده بههای نوآورانه آموزشی در زمینه روشمدیریت برنامه

دانشکده های علوم پزشکی، به عنوان یکی از وظایف اصلی مراکز مطالعات و توسعه آموزش دانشکده ها است و 

به تبع آن شامل مشاوره، نظارت و پایش چگونگی اجرای تمامی مراحل این فرایند همچنین انتشار دستاوردهای 

 . (7, 1)باشد آن الزامی می

ویژه در خصوص های انجام شده در این حوزه در کشورمان بههای برخی از پژوهشاز سوی دیگر، یافته

توان در این راستا، میباشد؛ می نیاز حمایت در این زمینه، حاکی از کردهای نوین در آموزش علوم پزشکیروی

لذا این ایین نامه  .کارگیری این روش ها تاثیر دارد درتوجهی  تواند به طور قابلمی فرایندهای تشویقیمتذکر شد 

                                                           
1 Performance Based Assessment 
2 Simulated Practice Exam (SP) 
3 Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 
4 Script concordance test (SCT) 
5 Workplace Based Assessment 
6 Clinical Assessment 
7 Multi Source Feedback (MSF/360 degree) 
8 Portfolio  
9 Logbook 
10 Direct Observation of Procedural Skills 
11 Mini Clinical Evaluation Exercise  
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با هدف توانمندسازی، حمایت و تشویق اعضای هیات علمی در استفاده از روش های نوین آموزشی تدوین 

 است. هگردید

ای های جداگانه و بدون ارتباط موثر بین دانشکدهحرف مختلف علوم پزشکی در دانشکدهدر حال حاضر، 

و ارزشیابی  بالینی مانند روش های برگزاری ژورنال کلاب بالینی و گراند راندرویکرد آموزش لذا  ،بینندآموزش می

. امر را ممکن می سازد، این 1، با فراهم آوردن بستری مناسب برای یادگیری با هم و از همهمتا و کلاس وارونه

های روش های منحصر به فرد و با تنوع و دامنه گستردهگیسازی نیز با ویژ، رویکردهای مبتنی بر شبیههمچنین

 . باشدهای موجود در آموزش علوم پزشکی، تأثیرگذار میزیرمجموعه خود، در رفع طیف وسیعی از شکاف

انجام مداخلات متعدد در خصوص به های ذکرشده و نظر به پشتوانه تجارب پژوهشی و با عنایت به چالش

واحد توسعه مطالعات دانشکده پرستاری و ، یاددهی، یادگیری و ارزشیابی دانشجو کارگیری روش های نوین

در یاددهی،  استفاده از روش های نوین آموزشهنر »مامایی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، 

های موجود و ارایه های خود قرارداده است؛ تا با شناسایی چالشرا در اولویت برنامه« یادگیری و ارزشیابی

ش در سطح دانشگاه، آموز اندرکاران امرپاسخ به نیازهای دست ها وها، در رفع شکافمشاوره در خصوص آن

 فعالیت نماید.

                                                           
1 Learning together and from each other 
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 اختصارات .2

 

دانشکده مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی منظور دفتر  :و توسعه آموزشمطالعات  دفتر

 است. شهید بهشتیدانشگاه علوم پزشکی  پرستاری و مامایی

مرکز توسعه راهبردهای نوین آموزشی منظور واحد توسعه راهبردهای نوین آموزشی:  واحد

 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی است. دانشکده پرستاری و مامایی علوم پزشکیمطالعات و توسعه آموزش 

یاددهی و شامل روش های روش های آموزش نظری، عملی و بالینی  روش های نوین آموزش:

بازی وارسازی ، مبتنی بر تیم، ژورنال کلاب،  ،ایفای نقشمانند کلاس وارونه،  ی و مبتنی بر شواهدیادگیری تعامل

و کلیه  مسأله، یادگیری مبتنی بر سناریو، یادگیری مبتنی بر ارائه پروژه ، یادگیری مبتنی بر حلراند گراند

که تا جرایی و متناسب با محیط آموزشی در منابع معتبر دارای قابلیت اشده  یاددهی و یادگیری توصیهای هروش

شامل روشهای به حال در گروه آموزشی و یا دانشکده به کار گرفته نشده است. روش های آموزش بالینی 

 مار محور باشد.یشود و ببه کار گرفته میدر عرصه های مختلف مراقبت از مددجو که  یاددهی و یادگیری

تر بالاشناختی روش های مختلفی ارزشیابی که سطوح : روش های شامل روش های ارزشیابی نوین

از دانش را بررسی نماید مانند مبتنی بر پروژه بیمار محور، ارزیابی عملی در محیط بالینی ، ارزیابی در محیط شبیه 

(، مشاهده رفتار، روش ثبت عملکرد )مانند لاگ بوک یا پورت فولیو(، ارزیابی همتا و کلیه OSCEسازی )مانند 

که تا به حال در ارزشیابی توصیه شده در منابع معتبر دارای قابلیت اجرایی متناسب با محیط آموزشی  هایروش

 .گروه آموزشی و یا دانشکده به کار گرفته نشده است
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 ی در دانشگاهآموزش نینو یکردهایرو توسعهالزامات   .3

از  آموزشیی حوزه توسعه راهبردهای نوین هافعالیتآشنایی و اطلاع رسانی  .3-1

 کارها های تخصصی و ارایه راهارگروهتشکیل ک مکاتبه، طریق

مرتبط با  یندهایانتخاب فرا بهت علمی دانشگاه و ترغیب آنان أجهت آشنایی اعضا هی. 3-1-1

 و هادانشکدهمعاونین آموزشی  بانگاری ی از طرق مختلف ارتباطی اعم از نامهآموزش نینو یکردهایرو

های مجازی ... و یا حضوری و توسعه آموزش و برگزاری نشست سایت دانشکدهرج اطلاعیه در ، دهامارستانیب

های مورد توجه آن، در ها و عرصهضمن معرفی این واحد و فعالیت ،یآموزش نینو یراهبردها توسعه واحد توسط

 ضای هیأت علمی باشد. تواند بستر مناسبی برای آشنایی اعاین خصوص اقدام خواهد یافت. انجام این مهم، می

است واحد توسعه  الزامییادگیری، -در فرایند یاددهی یتوسعه راهبردهای نوین آموزشبه منظور . 3-1-2

راهبردهای نوین به اعضای هیات علمی که از روش های نوین تدریس و ارزشیابی استفاده می نمایند گواهی به 

 ا نماید.عطراستای ارتقا کیفیت آموزش اکارگیری روش نوین در 

 3های فعالیت دفاتر توسعه آموزش زیر مجموعه ماده . با عنایت به حوزه سوم از مجموعه حوزه3-1-3

شرح وظایف و تشکیلات دفاتر توسعه آموزش که برطبق آن، کلیه دفاتر توسعه آموزش فعالیت در حوزه مرتبط با 

های است این دفاتر، پس از کسب توانمندی زامیالهای آموزشی را در دستور کار خود دارند، در این راستا روش

ها، شناسایی سازی، انجام مشاورهرا مبنی بر نحوه پیاده هاییلازم برای فعالیت در این عرصه، هر ساله گزارش

 ها، نقاط ضعف و قوت به مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه، ارسال نمایند.  چالش

 یآموزش نینو یراهبردها توسعه واحد ،یعلم أتیه یاعضا شتریب تشویق منظور به است الزامی. 3-1-4

جرای وبینارهای آموزشی، تولید راهنمای های توانمندسازی اعضای هیأت علمی، انسبت به برگزاری دوره

 واحد، تیفعال یهاطهیح با مرتبط یآموزش یکردهایرواز  کی هرهای آموزشی در خصوص و تولید بستهآموزشی 

 . دینما اقدام
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الزامی است واحد توسعه مطالعات آموزش دانشکده در خصوص اعطای امتیاز تشویق در خصوص  3-1-5

 استفاده از روش نوین در آموزش مکاتبات لازم را انجام دهد.

: در صورت استفاده از روش نوین در هر درس توسط اعضای هیات علمی، امتیاز تشویق 1تبصره 

ارسال  مطالعات آموزش دانشکده یابی با تایید مدیر گروه به واحد توسعهمستندات اجرای روش آموزش و ارزش

گواهی همکاری با دفتر توسعه درصد به واحد آموزشی  20گردد و با نظر شورای آموزشی دانشکده، حداکثر معادل 

 .اهدا شود

 این امتیاز تعلق خواهد گرفت. در هر نیمسال فقط به یک درس امتیاز تشویق: 2تبصره

در صورتیکه استادی در دو درس در یک نیمسال از روش نوین استفاده کرده   :امتیاز تشویق 3 تبصره

 امتیاز تشویق با آموزش دروس بالینی است. تعلق اولویتباشد، 

 ساعت خواهد بود. 10حداکثر امتیاز تشویق در هر نیمسال  امتیاز تشویق: 4تبصره 

وص روش نوین به کار گرفته شده توسط استاد یک جلسه ارائه در خص امتیاز تشویق: 5تبصره 

 در دانشکده جهت توانمندسازی سایر اساتید و دانشجویان تحصیلات تکمیلی برگزار شود.مربوطه، 

 جینتا انتشار .3-2

ها، سمینارها در کنگره، ای راهبردهای نوین آموزشیهای توسعهنتایج حاصل از طرحالزامی است . 3-4-1

 ارائه گردد.بین المللی وبینارهای ملی و و 

، در حوزه های یاددهی، یادگیری و ارزشیابی های نوین آموزشیرد استراتژینتایج اثربخشی کارب. 3-4-2

 منتشر گردد.  مجلات معتبر علمیدر  تمقالادر قالب 

از طریق  روش هایی که برای اولین بار در دانشکده استفاده می شوند جهت ثبت دانش پژوهی .3-4-3

 مشاوره و هدایت شوند. دانشکده مطالعات آموزش توسعه دفتر
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 شیوه نامهتدوین و تصویب 

رسیده و از تاریخ ابلاغ  کدهبه تصویب شورای آموزشی دانش، تبصره 5و  ماده 8فصل و  2 در شیوه نامه این

و سال بعد از اجرا نامه در صورت لزوم، دباشد. بازنگری شیوهلازم الاجرا میموزش دانشکده توسط واحد توسعه آ

ی توسعه  آموزش شیوه نامه اجرایی برنامه راهبرد"تایید در خصوص تدوین و مکاتبات لازم  انجام خواهد شد.

 "دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی نوین )یاددهی، یادگیری، ارزشیابی(

 نجام شود.ا با مرکز توسعه آموزش دانشگاهبا  دانشکدهمطالعات آموزش توسعه توسط دفتر 
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